2024

RAPORT
EWALUACYINY

PROJEKT PN. PARTNERSTWO
NARZECZPRZYWODZTWA
SPOLECZNEGO

KOMITET Sfinansowano ze irodkéw Narodowego Instytutu Wolnoéei = Em:n«rf‘:g:or

DO _SPR‘:‘\W Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego U vk AT
POZYTKU NI w w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - RozwWalu
PUBLICZNEGO Marsdery rtyos Wanic NOWEFIO na lata 2021-2030 NOWE FIO ERDEROW







Raport ewaluacyjny stanowi podsumowanie wynikow
przeprowadzonych dziatan ewaluacyjnych dotyczgcych
projektu ,Partnerstwo na rzecz przywoédztwa
spotecznego”. Jego realizacja opierata sie na trzech
wzajemnie uzupetniajacych sie filarach:

1.Akademia Przywodztwa Spotecznego: Program
edukacyjny skierowany do obecnych i przysztych
liderow spotecznych, majacy na celu rozwijanie ich
kompetencji w zakresie zarzgdzania, komunikacji
oraz budowania zaangazowania obywatelskiego.

2.Partnerstwo na rzecz Rozwoju Przywodztwa
Spotecznego: Platforma wspotpracy miedzy roznymi
podmiotami — organizacjami pozarzgdowymi,
instytucjami publicznymi oraz sektorem prywatnym —
majgca na celu wspolne dziatania na rzecz
promowania i wspierania przywodztwa spotecznego.

3. Partnerskie Inicjatywy: Projekty i dziatania lokalne
realizowane w ramach partnerstwa, ktore
odpowiadajg na konkretne potrzeby spotecznosci i
stanowig praktyczne zastosowanie zdobyte] wiedzy
oraz umiejetnosci.

Celem niniejszego raportu jest ocena skutecznosci i
efektywnosci tych inicjatyw w kontekscie wzmacniania
kompetencji lideréw spotecznych oraz promowania
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych.
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Zastosowano cztery podejscia ewaluacyjne:

Ewaluacja on-going byla prowadzona na biezgco podczas
realizacji projektu. Jej celem byto monitorowanie procesu
formowania zmian i dostosowywanie dziatan do aktualnych
potrzeb oraz wyzwan. Dzieki niej mozliwe byto biezace
optymalizowanie dziatan projektowych, wprowadzanie
usprawnien oraz reagowanie na napotykane trudnosci.

Ewaluacja ex post zostata przeprowadzona po zakonczeniu
projektu. Miata na celu ocene skutecznosci i trwatosci
osiggnietych rezultatow. Badano, w jakim stopniu projekt
wptynat na rozwoj kompetenciji liderow spotecznych, integracje
Srodowiska oraz wdrazanie nowych inicjatyw. Analizowano
takze dtugofalowy wptyw projektu na spotecznosci lokalne.

Ewaluacja programowa
miata na celu ocene
catoksztattu projektu z
perspektywy jego zatozen i
celow. Skupiata sie na
zgodnosSci dziatan z
planowanymi rezultatami,
efektywnosci wykorzystania
zasobow oraz jakosSci
wdrazanych programow.
Pozwolita okresli¢, w jakim
stopniu projekt przyczynit sie
do wzmocnienia lideréw
spotecznych i ich inicjatyw.

Ewaluacja wewnetrzna
proces systematycznego i
obiektywnego zbierania oraz
analizowania informacji
dotyczacych projektu,
prowadzony przez cztonkow
Fundacji Instytut Rozwoju
Liderow, ktérzy tworzyli
zespot projektowy
odpowiedzialny za jego
realizacje. Jej gtbwnym celem
jest ocena, w jakim stopniu
projekt osiagnat zatozone
cele oraz identyfikacja
obszaréw wymagajacych
usprawnien w przysztosci.



Wyboér odpowiedniego narzedzia zalezy od specyfiki
projektu oraz preferencji uczestnikéw. Stosowanie
roznorodnych metod ewaluacyjnych pozwolito na uzyskanie
petniejszego obrazu realizowanego przedsiewziecia.

W ramach ewaluacji projektu zastosowano réznorodne
narzedzia:

e ankiety,

* wywiady,

e obserwacije,

e analize SWOT,

e udziat w wydarzeniach

e kolacje podsumowujaca.

Kazde z narzedzi dostarczyto unikalnych informacji, ktore
razem pozwalaja na doktadniejszg analize i wycigganie
trafniejszych wnioskow.

Dane oraz wnioski z niniejszego raportu moga przyczynic sie
do rozpoznania oceny uzytecznosci oraz trafnosci projektu.
Raport zawiera analize i ocene rezultatow projektu Fundaciji
Instytut Rozwoju Liderow, ktéry miat na celu zwiekszenie
aktywnosci i integracji spotecznej, wzmocnienie kompetencji
liderskich, a takze rozwoj wolontariatu rodzinnego |
sgsiedzkiego wsrod min. 405 mieszkancow oraz min. 10
podmiotow powiatu leszczynskiego w okresie od 1.04.2023
roku do 31.12.2024 roku. Projekt "Partnerstwo na rzecz
rozwoju przywodztwa spotecznego” realizowany byt przez
Instytut Rozwoju Liderow i zostat objety Patronatem
Honorowym Starosty Leszczynskiego - Powiat Leszczynski.
Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030.
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5. Prosze odpowiedzieé na pieciostopniowe] skall, jak ocenia Pani/Pan poziom swoje] motywac]l do 2. Prosze ocenié na pieciostopniowe] skall, jak ocenia Pani/Pan swéj poziom wiedzy na temat
rozwiqzywania probleméw lokalnych? mozliwosci integrowania srodawiska lokalnego?
@ odpowiedzi 10 odpowiedszi

5. Prosze ocenié na pleciostopniowe] skali, jak ocenia Pani/Pan swéj poziom wiedzy na temat 4. Prosze ocenié na pleciostopniowej skali, jak ocenla Pani/Pan swdj poziom wiedzy na temat

metod i narzedzi planowania rozwoju wspélpracy partnerskiej? metod i narzgdzi analizowania zasobdw partnerstwa?
10 odpowiedzi 10 adpowiedzi
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Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5w jakim stopniu udziat w projekcie zwiekszyt Twoje poczucie
sprawczosci i umiejetnosci organizacji pracy ze spolecznoscig lokalng?

10 odpowiedzi

@ 1 zdecydowanie nieprzydatne
@ 2 raczej nieprzydatne

® 3 trudno powiedzied

@ 4 racze] przydatne

@ 5 zdecydowanie przydatne

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poziom zwiekszenia Twojej wiedzy z zakresu roli liderdw i
przywodztwa spolecznego

10 odpowiedzi

&

@ 1 niewystarczajacy

@ 2 raczej niewystarczajacy
® 3 trudno powiedzied

@ 4 raczej tak

@ 5 zdecydowanie lak

Prosze ocenié¢ w skali od 1 do 5 wartosé merytoryczng szkolen, warsztatéw, ktére odbyly sie w

projekcie?
10 odpowiedzi

® 12e

@ 2 raczej Hle

® 3 srednio

® 4 dobrze

@ 5 zdecydowanie dobrze




EWALUACJA
AKADEMII PRZYWODZTWA
SPOLECZNEGO

Zwiekszenie wiedzy z zakresu roli lideréw i przywédztwa spotecznego

60% uczestnikow ocenito wzrost swojej wiedzy na poziomie ,raczej tak”, a 40% — ,zdecydowanie tak”. Swiadczy
to o skutecznosci przekazywanych tresci oraz ich adekwatnosci do potrzeb uczestnikdw. Jednakze réznica w
poziomach subiektywnie odczuwanego przyrostu wiedzy sugeruje koniecznos¢ dalszego doskonalenia metod
dydaktycznych, np. poprzez bardziej zindywidualizowane podejscie do uczestnikéw o réznych poziomach
wyjsciowych. Wskazane moze by¢ réwniez stosowanie bardziej interaktywnych form edukaciji, takich jak studia
przypadkow czy symulacje, aby zwiekszy¢ stopien zaangazowania i pogtebi¢ proces uczenia sie.

Warto$é merytoryczna szkolen i warsztatow

Ocena wartosci merytorycznej szkolen i warsztatéw byta bardzo wysoka — 70% uczestnikow uznalo jg za
,2decydowanie dobrg”, a kolejne 20% za ,dobrg”. Jedynie 10% ocenito jg jako ,S$rednig”. Wyniki te potwierdzaja,
ze program edukacyjny zostat wlasciwie zaprojektowany i odpowiadat na potrzeby uczestnikow. Niemniej jednak,
warto przeanalizowac obszary, ktére mogty by¢ postrzegane jako mniej wartosciowe, aby dopracowac je w
przysztych edycjach programu. Moze to obejmowac np. pogtebienie niektorych tematéw lub zwiekszenie liczby
praktycznych ¢wiczen.

Wzrost poczucia sprawczos$ci i umiejetnosci organizacji pracy ze spotecznoscia lokalna

Rowniez w tej kategorii wyniki wskazujg na duzg skuteczno$c¢ projektu — 70% uczestnikow ocenito wzrost swoich
kompetencji jako ,,zdecydowanie dobry”, a 20% jako ,dobry”. Oznacza to, ze udziat w projekcie znaczgco wptynat
na rozw0j kompetenciji liderskich i organizacyjnych uczestnikow. Niewielka grupa (10%) oceniajaca ten wzrost na
poziomie ,$rednim” moze wskazywac na konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych elementéw praktycznych,

np. mentoringu lub indywidualnych konsultacji z ekspertami, aby wzmocnic realne poczucie sprawczo$ci wsrod
uczestnikow o nizszym poziomie pewnosci siebie.

Podsumowanie i reckomendacje
Wyniki ewaluacji wskazujg na wysoki poziom skutecznosci programu oraz duzg wartoS¢ merytoryczng
realizowanych dziatan. W celu dalszego zwiekszania efektywnosci przysztych edycji rekomenduje sie:
1. Zindywidualizowanie podejscia do uczestnikéw — wprowadzenie zréznicowanych Sciezek edukacyjnych
dostosowanych do poziomu poczatkowego uczestnikow.
2.Wiekszy nacisk na interaktywne metody nauczania — rozwoj metod aktywizujgcych, takich jak case study,
symulacje czy warsztaty problemowe.
3.Rozszerzenie wsparcia praktycznego — wprowadzenie mentoringu, indywidualnych konsultacji lub programow
coachingowych w celu wzmochienia poczucia sprawczosci uczestnikow.
4.Dalsza analiza potrzeb uczestnikbw — przeprowadzenie pogtebionych badan jakoSciowych (np. wywiadow) w
celu identyfikacji konkretnych obszaréw wymagajacych ulepszen.

Jednym z narzedzi ewaluacyjnych byta kolacja podsumowujgca projekt podczas
ktérej oméwiono i podsumowano kazde dziatanie zrealizowane w ramach projektu.
Uczestnicy otrzymali takze certyfikaty i dyplomy ukonczenia Akademii.




EWALUACIJA
. STRATEGIINARZECZ
PRZYWODZTWA SPOLECZNEGO

cel dziatania =

- opracowanie dokumentu strategii rozwoju
przywodztwa spotecznego w powiecie
leszczynskim

- wigczenie liderow, organizaciji
spotecznych/instytucji gminnych w proces
tworzenia dokumentu strategicznego

- zdiagnozowanie barier rozwojowych oraz
potencjatu gmin powiatu leszczynskiego w
zakresie dziatalnosci spotecznej

W ramach dziatan zwigzanych ze strategicznym planowaniem wszystkie zaplanowane zadania zostaty
zrealizowane zgodnie z zatozeniami. Proces ten obejmowat opracowanie strategii rozwoju przywodztwa
spotecznego w powiecie leszczynskim, angazujac kluczowych interesariuszy oraz zapewniajac transparentnosc i
konsultacje na réznych etapach.

Proces tworzenia strategii

W prace nad strategig zaangazowanych byto 10 osdéb, ktére aktywnie uczestniczyty w spotkaniach
strategicznych. Spotkania te miaty na celu wypracowanie kluczowych zatozen dokumentu, identyfikacje
priorytetowych dziatah oraz analize wyzwan i potencjatu gmin powiatu leszczynskiego w zakresie dziatalnoSci
spotecznej.

Po opracowaniu dokumentu przeprowadzono proces analizy, ktdry obejmowat konsultacje z wybranymi
przedstawicielami samorzadu. Dokument zostat przestany do trzech radnych, jednak zaden z nich nie zgtosit
uwag, co moze swiadczy¢ o jego wysokiej jakosci merytorycznej oraz zgodnosci z oczekiwaniami interesariuszy.
Nastepnie strategia zostata opublikowana na stronie internetowej fundacji, zapewniajac szeroki dostep do jej
tresci i mozliwos¢ zapoznania sie z wypracowanymi rozwigzaniami.

Ewaluacja efektywno$ci dziatan

W ramach ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej efektywnos$ci dziatan Akademii Przywodztwa Spotecznego az 60%
uczestnikow wskazato, ze to wkasnie dziatania zwigzane ze strategicznym planowaniem najbardziej zwiekszyty
ich kompetencje. Wynik ten potwierdza wysoka wartoS¢ merytoryczng procesu oraz jego znaczenie dla rozwoju
lideréw spotecznych i organizacji lokalnych.

Podsumowanie

Proces tworzenia strategii przebiegat zgodnie z zatozeniami, a efekty podjetych dziatah znalazty odzwierciedlenie
w wynikach ewaluacji. Wysoka ocena uczestnikow Akademii Przywddztwa Spotecznego w zakresie
strategicznego planowania wskazuje na skuteczno$¢ procesu i jego istotny wptyw na rozwoj kompetenciji
liderskich. Strategia stanowi wartosciowy dokument wspierajacy rozwoj spotecznego przywddztwa w powiecie
leszczynskim i moze postuzy¢ jako fundament dla dalszych dziatan w tym obszarze.



EWALUACIJA
PARTNERSKICH INICJATYW
LIDERSKICH

cel dziatania

- zwiekszenie poziomu integracji
Srodowiska lokalnego

- podniesienie wiedzy oraz umiejetnosci z
zakresu organizacji wydarzen lokalnych
ws$réd wolontariuszy/mieszkancéw powiatu
leszczynskiego

- organizacja wydarzen lokalnych, dzieki
ktérym nastgpi zwiekszenie poczucia
integracji spotecznej, zwiekszy sie poczucie
wspolnotowosci oraz rozwinie sie
Swiadomos$¢ mieszkancow na temat
réznorodnych form spedzania czasu
wolnego w gronie rodzinnym oraz

sasiedzkim W ramach dziatan zwigzanych z realizacja inicjatyw spotecznych

- zwiekszenie poziomu integracji przeprowadzono siedem inicjatyw, ktére stanowity rezultat spotkan
$rodowiska lokalnego wérdd rodzin, animacyjnych — zaréwno grupowych, jak i indywidualnych —
mieszkancow powiatu leszczynskiego prowadzonych przez eksperta ds. rozwoju lokalnego. Proces ich

- podniesienie wiedzy oraz umiejetnosci z realizacji byt Scisle powigzany z wczesniejszym etapem diagnozy
zakresu organizacji wydarzen lokalnych potrzeb oraz wspieraniem lokalnych lideréw w zakresie inicjowania i
wérod wdrazania dziatan na rzecz spotecznosci.

- organizacja 7 wydarzen lokalnych

Metody ewaluaciji

Ewaluacja realizowanych inicjatyw spotecznych zostata
przeprowadzona przy wykorzystaniu réznorodnych narzedzi
badawczych, umozliwiajacych wieloaspektowa analize skutecznosci
dziatan. Zastosowane metody obejmowaty:

» obserwacje — prowadzona przez koordynatora projektu, ktéry
petnit jednoczesnie funkcje ewaluatora i uczestniczyt w pieciu z
siedmiu inicjatyw,

» rozmowy z kadrg projektu — majace na celu analize procesu
realizacji inicjatyw oraz napotkanych wyzwan,

» wywiady z liderami odpowiedzialnymi za realizacje inicjatyw,
pozwalajace na ocene skutecznosci wdrozonych dziatan z
perspektywy ich organizatoréw,

» ankiety ewaluacyjne dla lideréw, zbierajgce informacje na temat
ich doswiadczen i efektow dziatan,

» ankiety skierowane do uczestnikow dwdéch z siedmiu inicjatyw —
Mocne Liderki oraz Wzmocnieni Liderzy Edukacji, majace na
celu ocene wplywu dziatan na uczestnikéw oraz ich
uzytecznosci.
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dokumentacja fotograficzna z przeprowadzonych inicjatyw



PARTNE

Ktdra z inicjatyw wg Ciebie byla najbardziej wartosciowa uwzgledniajac celowosé inicjatyw jakim
byta realizacja dziatan na rzecz lideréw i wzmocnienia srodowiska lokalnego?
10 odpowiedzi

@ Wzmocnieni Liderzy Edukacji

@ Lider na okragto

@ W promieniach zdrowia

@ Gminy na rézowe

@ Rézowa skrzyneczka w powiecie
@ Mocne Liderki- Kongres KGW
@ Kulturo, poznajmy sig

Wskaz inicjatywe w organizacje ktorej bylas/byles zaangazowany?
10 odpowiedzi

Wzmocnieni liderzy edukacii
Lider na ckraglo
W promieniach zdrowla
Gminy na rodowo
Rédowa skrzyneczka w powiecie
Mocne Liderki- Kangres KGW

Kulturo, poznajmy slg




EWALUACIJA
PARTNERSKICH INICJATYW
LIDERSKICH

Podsumowanie

Realizacja siedmiu inicjatyw spotecznych zakonczyta sie sukcesem, mimo wyzwan zwigzanych z
przesunieciem harmonogramu. Ewaluacja wykazata, ze zastosowane dziatania przyczynity sie do wzrostu
aktywnosci lokalnych lideréw oraz zaangazowania spotecznosci. Wyniki ankiet oraz wywiadéw wskazujg na
pozytywny wplyw inicjatyw na rozwoj kompetencji uczestnikéw, oraz ich motywacje do dalszych dziatan.
Whnioski z ewaluacji moga stanowi¢ podstawe do dalszego doskonalenia metod wspierania lokalnych lideréw
oraz planowania inicjatyw w sposob umozliwiajacy elastyczne dostosowanie ich harmonogramu do czynnikow
zewnetrznych, takich jak dostepnos¢ srodkéw finansowych.

W oparciu o zebrane informacje warto w przysztych edycjach projektu:

1.ZwiekszyC dostepnosc inicjatyw poprzez organizacje wydarzen w miejscach lepiej skomunikowanych lub
wprowadzenie mechanizmow wsparcia transportowego (np. organizacja wspolnych przejazdow).

2.Dalsze wzmacnianie wspotpracy zespotow liderskich i wolontariuszy, aby utatwi¢ realizacje inicjatyw w
sposo6b bardziej zintegrowany i docierajgcy do ro6znych spotecznosci.

3.Uwzgledniac potrzeby mieszkarncéw poszczegolnych gmin w kontekscie ich mozliwosci uczestnictwa, np.
poprzez organizacje czesci wydarzen w formule hybrydowej lub w wiekszej liczbie lokalizaciji.

Podsumowujgc, zaangazowanie lideréw i wolontariuszy byto kluczowe dla sukcesu inicjatyw, a ich aktywna
wspotpraca przyczynita sie do wzrostu integracji spotecznej w powiecie. Jednoczesnie zidentyfikowane
wyzwania logistyczne powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu przysztych dziatan, aby zapewni¢ jeszcze
wiekszg dostepnosé i oddziatywanie inicjatyw na rézne grupy mieszkancéw.

dokumentacja fotograficzna z przeprowadzonych inicjatyw



EWALUACIA
PARTNERSTWO NA RZECZ
ROZWOJU PRZYWODZTWA

SPOLECZNEGO

cel dziatania
W ramach realizowanych dziatan osiggnieto zatozony cel, jakim - budowa partnerstwa lokalnego na rzecz
byta budowa partnerstwa lokalnego wspierajacego rozwoj rozwoju przywodztwa spotecznego
przywodztwa spotecznego w powiecie leszczynskim. Kluczowym - podniesienie wiedzy oraz umiejetnosci z
efektem podjetych inicjatyw byto podniesienie poziomu wiedzy i zakresu integrowania i budowania
umiejetnosci w zakresie integrowania oraz budowania $rodowiska ~ Srodowiska lokalnego powiatu
lokalnego, a takze zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw leszczynskiego
dotyczacej funkcjonowania i roli partnerstw lokalnych. - zwiekszenie wiedzy na temat dziatalnosci

partnerstw lokalnych
Dziatania na rzecz rozwoju partnerstwa

W ramach projektu przeprowadzono szkolenie dotyczace wspotpracy partnerskiej, ktdre miato na celu
wyjasnienie zasad budowania trwatych relacji pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci
lokalnej. Efektem tych dziatan byto podpisanie umowy o wspotpracy z 10 partnerami, reprezentujacymi rézne
sektory, w tym:

instytucje publiczne,

placéwki edukacyjne,

organizacje spoteczne,

przedsiebiorcéw.

Zaangazowanie partnerow miato praktyczny wymiar, co przetozyto sie na ich aktywny udziat w realizacji
wszystkich inicjatyw. Kazda inicjatywa, zgodnie z podpisang umowa, byta wspierana przez co najmniej jeden
podmiot partnerski, ktéry wnosit istotne zasoby, takie jak: wsparcie organizacyjne. uzyczanie sal na
wydarzenia, udostepnienie sprzetu, wymiana wiedzy i zasobow.




EWALUACIA
PARTNERSTWO NA RZECZ
ROZWOJU PRZYWODZTWA

SPOLECZNEGO

Rola lideréw i potrzeba dalszego rozwoju

Inicjatorami catego procesu byli lokalni liderzy, ktorzy przy wsparciu eksperta ds. rozwoju koordynowali dziatania i
budowali trwate relacje z partnerami. W ramach ewaluacji zastosowano narzedzie w postaci kolacji podsumowujacej,
podczas ktérej liderzy podkreslali znaczenie nawiazanych partnerstw oraz koniecznos¢ kontynuacji dziatan i dalszego
zwiekszania swojej wiedzy w obszarze wspotpracy i inicjowania dziatan spotecznych.

W szczegdlnosci zwrécono uwage na fakt, ze liderzy, dzieki udziatowi w projekcie, zyskali Swiadomos¢ istnienia
réznych inicjatyw i mozliwosci wspotpracy na terenie powiatu, o ktorych wczesniej nie mieli wiedzy. To wskazuje na
istotng warto$¢ edukacyjna projektu oraz jego wptyw na rozwaj sieci wspotpracy i partnerstwa w regionie.

Podsumowanie i rekomendacje

Realizacja dziatan zwigzanych z budowaniem partnerstwa lokalnego przyczynita sie do osiggniecia dtugofalowych
efektow, takich jak:
« zwiekszenie wiedzy i kompetencji liderow w zakresie wspotpracy lokalnej,
» stworzenie trwatej sieci partnerstw miedzy instytucjami, organizacjami i przedsiebiorcami,
« podniesienie poziomu integracji spotecznej poprzez wspélne dziatania partneréw,
» aktywne zaangazowanie partnerow w realizacje inicjatyw, co zwiekszyto ich oddziatywanie na spotecznosc
lokalng.

Rekomenduje sie kontynuacje dziatan zwigzanych z rozwojem wspotpracy lokalnej, a takze organizacje dodatkowych
szkolen dla lideréw, szczegolnie w zakresie mozliwosci budowania sieci wsparcia i mechanizmow diugofalowej
wspotpracy na poziomie lokalnym i regionalnym. Warto rozwazy¢ takze powotania formalnej sieci lub koalicji
partnerow, ktora mogtaby wspalnie inicjowac i realizowac dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej powiatu
leszczynskiego. Ustanowienie regularnych spotkan partneréw (np. kwartalnych), ktére umozliwig wymiane
doswiadczen, monitorowanie efektow dziatan oraz wspoélne planowanie nowych inicjatyw. Ponadto wdrozenie
mechanizmow wspotpracy miedzysektorowej, np. stworzenie wspolnej platformy komunikacyjnej, newslettera lub
grupy online dla partneréw.

dokumentacja fotograficzna ze spotkania ewaluacyjnego



POZOSTALE DZIALANIA

Zarzadzanie
projektem/kadra

W ankiecie podsumowujgcej zapytano uczestnikdw o poziom zadowolenia ze wspotpracy z kadra projektu. Pytanie
miato charakter otwarty uczestnicy mogli udziela¢ dtugich, wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pytanie brzmiato: Jak oceniasz wspétprace z kadra projektu? (ekspert ds. rozwoju lokalnego, koordynator,
szkoleniowcy, trenerzy)? Udzielono 10 odpowiedzi. Wnioski wynikajace z analizy ankiet:

Wysokie oceny i profesjonalizm kadry

Wiekszos¢ uczestnikow ocenita wspotprace jako bardzo dobrg lub bardzo pozytywna, co swiadczy o wysokim
poziomie merytorycznym i organizacyjnym realizowanych dziatan. W szczegélnosci podkreslano:

« reakcyjnos¢ na problemy i otwartoS¢ na potrzeby uczestnikéw,

» dobre przygotowanie merytoryczne kadry,

» efektywna organizacje szkolen i spotkan,

» sprzyjajaca atmosfere wspotpracy.

Uczestnicy zwracali uwage na zaangazowanie ekspertow i treneréw w rozwigzywanie probleméw pojawiajgcych sie
podczas realizaciji inicjatyw. Podkre$lali oni réwniez wysoka kulture organizacyjna, przejawiajaca sie w dobrze
przygotowanych spotkaniach pod wzgledem miejsca i czasu realizacji, jasnych i prostych zasad organizaciji inicjatyw,
sprzyjajacej atmosfery i dbatosci o uczestnikow.

Uczestnicy wskazali, ze szkoleniowcy i trenerzy posiadali duzg wiedze oraz umiejetnos¢ stuchania, a takze skutecznie
prowadzili spotkania i dyskusje. Dzieki temu mogli oni nauczy¢ sie nie tylko nowych tresci, ale réwniez technik
prowadzenia rozmow i szkolen w swoich zespotach liderskich.

Jedna z oséb zaznaczyta, ze uczestniczyta w projekcie tylko w ograniczonym zakresie, co mogto wptynaé na jej
ocene wspotpracy. Moze to sugerowac, ze warto w przysztosci zapewni¢ mechanizmy umozliwiajgce nowym
uczestnikom lepsze wdrozenie w dziatania projektu, np. poprzez wprowadzenie dodatkowych materiatow
informacyjnych lub mentoringu.

Podsumowanie

Wspotpraca z kadra projektu zostata oceniona bardzo wysoko, a uczestnicy szczegdlnie docenili profesjonalizm
ekspertow, ich otwarto$¢ na pomoc oraz efektywne prowadzenie dziatan edukacyjnych i organizacyjnych. W
przysztosci warto kontynuowac i rozwija¢ te dobre praktyki, jednocze$nie dbajac o jeszcze lepsza integracje oséb
dotaczajacych do dziatan na pézniejszym etapie projektu.

Promocja

W projekcie zrealizowano takze cykl dziatarn promocyjno-upowszechniajgcych. Dziatanie zrealizowane z zatozonymi
wskaznikami. Dziatania prowadzone poprzez artykuty publikowane w mediach spotecznosciowych, filmy reportazowe,
dokumentacje zdjeciowo, infografiki. O realizacji kolejnych elementow projektu informowano na profilu facebookowym
Fundacji Instytut Rozwoju Lideréw oraz na stronie internetowej fundacji: irl.org.pl



OCENA PROJEKTU
ORAZ JEGO
UZYTECZNOSCI

Projekt pn. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju przywodztwa spotecznego” moze by¢ oceniony jako bardzo udany pod
wzgledem realizacji zatozonych celéw. Z perspektywy realizacji celéw, projekt skutecznie wypetnit swoje zadania
zwigzane z budowaniem partnerstwa lokalnego, wzmacnianiem kompetencji lideréw spotecznych oraz integracja
spotecznosci lokalnej. W szczegolnosci udato sie stworzyC trwate sieci wspotpracy miedzy roznorodnymi podmiotami
— od instytucji publicznych po przedsiebiorcéw — co znaczaco przyczynito sie do rozwoju spotecznosci powiatu
leszczynskiego.

W ramach dziatan zwigzanych z podnoszeniem kompetenc;ji liderskich uczestnicy projektu zyskali nowg wiedze i
umiejetnosci, ktdre pozwolity im efektywnie realizowag inicjatywy spoteczne, a takze integrowac rézne grupy lokalne w
ramach dziatan projektowych. Wysoka jakoSc szkolen, warsztatow oraz wsparcia ekspertow miata bezposredni wptyw
na zwiekszenie poczucia sprawczosci i umiejetnosci organizacyjnych lideréw, co zostato odzwierciedlone w
pozytywnych wynikach ankiety ewaluacyjnej. Dzieki aktywnemu wigczeniu partneréw lokalnych w realizacje inicjatyw,
projekt nie tylko osiggnat swoje cele, ale i wzmacniat wspétprace i zaangazowanie wielu interesariuszy, co bedzie
miato warto$¢ diugofalowa.

W kontekscie odbiorcow dziatan, projekt okazat sie by¢ wyjatkowo uzyteczny — uczestnicy w wiekszos$ci ocenili go
pozytywnie, zauwazajac poprawe swoich kompetenciji liderskich, a takze umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej,
organizacji wydarzen spotecznych oraz budowania partnerstw. Z kolei angazowanie r6znych podmiotéw — instytucji
edukacyjnych, organizacji spotecznych i przedsiebiorcéw — wzbogacito projekty o r6znorodne perspektywy i zasoby,
zwiekszajgc ich wptyw na spotecznosc lokalna.

Z perspektywy rozwoju Fundacji Instytut Rozwoju Lideréw, projekt okazat sie by¢ rowniez waznym krokiem w
budowaniu pozyciji organizacji jako lidera w zakresie wspierania lideréw spotecznych i rozwijania wspotpracy lokalnej.
Dzieki wspotpracy z roznymi partnerami, Fundacja mogta zwiekszy¢ swoje mozliwosci networkingowe, a takze
rozwing¢ kompetencje w zakresie organizacji szkolen i projektéw spotecznych. Realizacja takiego projektu wzmocnita
réwniez wizerunek Fundacji jako instytucji angazujacej réznorodne grupy lokalne i przyczyniajgcej sie do rozwoju
spotecznosci, a takze udowodnita jej zdolnos¢ do prowadzenia duzych, kompleksowych dziatan, ktére wptywaja na
spotecznosci i ksztattujg przysztych liderow.

Nalezy uznac, ze projekt nie tylko spenit swoje cele, ale takze miat wielki wptyw na odbiorcéw i rozwdj Fundaciji,
stajac sie fundamentem dla przysztych inicjatyw i dalszego rozwoju lideréw spotecznych w regionie.



KOLEJNE KROKI

Jaki jest kolejny etap? Trwatos¢
osiggnietych rezultatow a ewaluacja
dziatan zrealizowanych w ramach

projektu

01, Budowaszerszego

partnerstwa lokalnego

W celu utrzymania i rozwiniecia partnerstwa
lokalnego w powiecie leszczynskim,
kluczowym krokiem bedzie kontynuowanie
systematycznej wspotpracy liderow lokalnych
poprzez opracowali harmonogramu spotkan
(organizowanych z inicjatywy partneréw- nie
tylko Fundacji IRL). Organizacja czestszej i
systematycznej wspotpracy bedzie kluczowa
dla budowania trwatych metod pracy,
narzedzi oraz zasad, ktore umozliwig
efektywne funkcjonowanie partnerstwa przez
kolejne lata.

(03, Wdrozenie kolejnych
elementow strategii
rozwoju przywodztwa
spotecznegoi jej stata
ewaluacja

Przedstawienie strategii kolejnym samorzgdom lokalnym
umozliwi im wigczenie dziatan na rzecz przywédztwa
spotecznego do plandw rozwoju swoich gmin, co zapewni,
Ze dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach.
Ponadto warto rozszerzy¢ strategie o te gminy, ktore nie

O 2 _ Dalszy rozwéj kompetenciji

liderow lokalnych

Codzienna wspoétpraca z mieszkancami i
dalsze wzmacnianie kompetenc;ji liderskich
pomoze liderom nie tylko inspirowac innych do
angazowania sie w dziatalnos¢ spoteczna, ale
takze utrwali trwatg zmiane spoteczng i
umozliwi kontynuacje dziatan po zakonczeniu
projektu. Liderzy, korzystajgc ze zdobytych
doswiadczen, bedg w stanie przekonywac
innych mieszkancow do aktywnego wigczania
sie w zycie lokalne, dzieki czemu rozwinie sie
potencjat spotecznosci lokalnych.

04, Kontynuacja dziatan
wspierajacych liderow
Kluczowym krokiem bedzie kontynuacja
wspierania lideréw i ich dziatan na r6znych
poziomach. Fundacja powinna kontynuowaé
dziatania promujgce wspoétprace partnerska
oraz rozwoj liderow na swojej stronie
internetowej oraz mediach
spotecznosciowych. Istotne bedzie
upowszechnianie inicjatyw podejmowanych
przez liderOw i organizacje oraz promowanie
wiedzy i doswiadczenh zdobytych w ramach
projektu. Dzieki rozwojowi kompetencji
lideréw, kolejne inicjatywy spoteczne beda
realizowane w szerszym zakresie.

znalazly swoich reprezentantow w Akademii Przywodztwa

Spotecznego.



05.

Kontynuacja realizacji

inicjatyw, ktore miaty
najwiekszy oddzwiek

spoteczny

Z badan ewaluacyjnych wynika, ze inicjatywa

pn. Mocne Liderki oraz akcja R6zowej Skrzyneczki
cieszyly sie najwiekszym spotecznym
zainteresowaniem (na podstawie liczby
zaangazowanych partnerow, organizacji, informacji
w mediach). Kontynuacja tych dwéch inicjatywa jest
niezbedna, aby umocnic¢ pozycje fundacji w
Srodowisku lokalnym, poprawi¢ Swiadomos$¢

zdrowotng oraz zbudowac trwate partnerstwa na rzecz

rozwoju spotecznos$ci powiatu leszczynskiego.
Obie inicjatywy spetniajg kluczowe cele zwigzane

liderka

,;,

WO

z edukacja, integracjg spotecznag oraz wzmacnianiem

pozyciji liderow spotecznych, co jest fundamentem
diugofalowego rozwoju regionu i dziatalnosci
Fundacji IRL.

06_ Dalsza ewaluacja oraz

monitorowanie rezultatow

Aby zapewni¢ diugoterminowg trwatos¢
efektow projektu, niezbedna bedzie
kontynuacja ewaluacji dziatan realizowanych
w ramach projektu. Waznym elementem
bedzie monitorowanie postepow realizacji
strategii rozwoju przywddztwa spotecznego
oraz ocenianie stopnia zaangazowania
lideréw, ich wptywu na lokalne spotecznosci i
skutecznosci realizowanych inicjatyw.
Nalezy przeprowadzac¢ okresowe ewaluacje
(np. co 6 miesiecy), ktére pozwolg na
dokonanie analizy rezultatow, dostosowanie
dziatan do zmieniajgcych sie potrzeb oraz
wycigganie wnioskow na przysztosc.
Systematyczna ocena dziatan, zaréwno z
perspektywy liderow, jak i mieszkancow,
bedzie stanowita baze do podejmowania
decyzji dotyczacych kolejnych krokéw i
dziatan projektowych. Istotne bedzie takze
kontynuowanie badania potrzeb
spotecznych oraz zbieranie informacji
zwrotnej na temat efektywnosci
realizowanych inicjatyw.

(Q7/. Kontynuacjadziatar
promocyjnychi
upowszechniajacych projekt

W celu zapewnienia szerszego upowszechnienia
dziatan projektu oraz inspirowania innych lokalnych
lideréw, warto kontynuowac dziatania promujgce
inicjatywy podejmowane przez liderow
spotecznych. Wykorzystanie mediow
spotecznosciowych oraz stron internetowych do
prezentowania sukceséw i doswiadczen bedzie
miato pozytywny wptyw na rozpoznawalnosc
partnerstwa lokalnego oraz na motywacje innych
do wigczenia sie w dziatalno$¢ spoteczng.
Ponadto, prezentowanie wynikéw dziatan projektu
na poziomie lokalnym i regionalnym (np. poprzez
organizowanie wydarzen, seminariéw, czy spotkan
z przedstawicielami wtadz samorzgdowych)
pozwoli na dotarcie z ideg wspétpracy do
szerszego grona odbiorcéw.
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